Ejemplo de formulario: Canal de Denuncias
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción (BOE núm. 44, de 21 de febrero de 2023), [AÑADIR RAZÓN SOCIAL] (en adelante, [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA]) pone a disposición de la ciudadanía el presente Canal de Denuncias como un instrumento especiﬁco para que, quienes conozcan de actuaciones irregulares o ilegales en el seno de la empresa, pueda ponerlas en conocimiento, incluso anónimamente, del Responsable del Sistema que, en este caso, es el Delegado de Protección de Datos (de conformidad con lo recogido en el artículo 34 de la citada Ley); quien garantizará el cumplimiento de la citada normativa, actuando de forma independiente, como una persona física o jurídica externa a la empresa, siendo especializada en Derecho y, obviamente, en protección de datos.
Destacar que para [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] también resulta importante asentar la consciencia de que debe perseguirse a quienes quebrantan la ley y que no deben consentirse ni silenciarse los incumplimientos. Por ello, su objetivo, mediante la implementación del presente mecanismo regulado de denuncias, es el de proteger a los ciudadanos que informan sobre cualquier vulneración que pueda producirse en el marco de una relación profesional con la empresa, además de evitar las prácticas corruptas y otras infracciones, como las presiones por parte de los denunciados. La comunicación de cualquier infracción penal o administrativa grave o muy grave producidas en el contexto laboral o profesional, ayudará a

[AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] a que pueda corregirlas o reparar los daños lo antes posible.
 	* Indica que la pregunta es obligatoria	


1. Nombre y Apellidos:





2. E-Mail: *




3. 1. ¿Desea que la denuncia sea anónima frente a [AÑADIR NOMBRE DE LA	*
EMPRESA] ? *
* Los datos identiﬁcativos del denunciante lo son sólo a efectos de su
identiﬁcación frente al tramitador de la denuncia (= Delegado de Protección de Datos), pudiendo quedar en el anonimato frente a la empresa denunciada (= [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] ), si así lo desea.

Marca solo un óvalo.

Sí, preﬁero que se mantenga mi anonimato frente a [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] .
No, autorizo a que se revele mi identidad a [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] .




4. Teléfono de contacto: *





5. Dirección de correo electrónico: *





6. 2. ¿Presenta la denuncia en nombre de otra persona? En caso aﬁrmativo,	*
indique en nombre de quién presenta la denuncia.





7. 3. ¿Desea que la denuncia sea anónima frente al denunciado? *

Marca solo un óvalo.

Sí, preﬁero que se mantenga mi anonimato. No, autorizo a que se revele mi identidad.

8. 4. ¿Cuál es su relación con [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA]? *

Marca solo un óvalo.

Empleado Cliente Proveedor Ex empleado Contratista Otra*



9. *Si su relación con [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] es "otra", indique cuál:





10. 5. ¿En qué categoría encaja mejor su denuncia? *

Selecciona todos los que correspondan.

Gobierno corporativo y ética
Cumplimiento y respeto de la legislación vigente Derecho de las personas e igualdad de trato Respeto de los derechos humanos y laborales Remuneración y jornada de trabajo
Lugar de trabajo, salud y seguridad Sostenibilidad y Medioambiente Antisoborno y corrupción Comunicación y capacitación Imagen corporativa
Conﬁdencialidad y protección de datos de carácter personal Conﬂicto de intereses y transparencia
Otra*



11. *Si su categoría de denuncia encaja mejor con "otra", indique cuál:




12. 6. Indique que persona o personas son objeto de la denuncia y el cargo que	*
ocupa/n en la empresa:





13. 7. ¿Dónde ocurrieron los hechos objetos de la denuncia? *





14. 8. ¿Hay testigos? Indique sus nombres: *





15. 9. Describa aquí el hecho que Usted considera que puede ser constitutivos de * una denuncia (Para ello, ha de tener en cuenta que la información relativa al hecho que considera constitutivo de una denuncia, debe contener una
identiﬁcación mínima con los hechos a los que se asocia, además de ser clara y accesible):








16. 10. Adjunte los archivos que entienda como necesarios:




17. Ha leído y aceptado las condiciones que se establecen en el presente Canal de Denuncias. Acepta que [AÑADIR RAZÓN SOCIAL] (en adelante, [AÑADIR
NOMBRE DE LA EMPRESA]) trate sus datos de carácter personal facilitados en el presente formulario, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales
(LOPDGDD); que se incluirán en ﬁcheros de su titularidad, cuya ﬁnalidad es la realización de un registro de la presente denuncia, así como la gestión y
seguimiento de la misma. Por su parte, [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] se compromete a no ceder dichos datos a terceros, salvo requerimiento o exigencia legal. Igualmente, [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] le informa que no tiene previsto transferirlos a un tercer país u organización internacional. No obstante, Usted podrá, en todo momento, ejercitar su derecho al acceso, rectiﬁcación o supresión, a la limitación del tratamiento, así como, a la portabilidad de los datos, en la forma legalmente prevista; ésto es, mediante comunicación remitida a [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA], en la dirección de correo electrónico [AÑADIR CORREO ELECTRÓNICO], adjuntando copia de su
DNI/NIE/PASAPORTE.

Marca solo un óvalo.

He leído y estoy de acuerdo con lo anterior.




18. Para ﬁnalizar, informarle que, en breve, el Responsable del Sistema responderá *
a la tramitación de la presente denuncia de forma diligente; enviándole, además, el correspondiente acuse de recibo de la presente comunicación en el plazo no superior a 7 días naturales siguientes a su recepción.


Ejemplo: 7 de enero del 2019






Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Formularios


