
CÓDIGO DE CONDUCTA 
 

La estructura del presente Código de conducta tiene como propósito estipular normas mínimas de comportamiento 

aplicable a todo el personal de [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA], actuando como un guía para prevenir la 

comisión de faltas o delitos en todos los ámbitos. 

 

GOBIERNO CORPORATIVO Y ÉTICA: [AÑADIR 

NOMBRE DE LA EMPRESA] apuesta por ser una empresa 

socialmente comprometida, promoviendo iniciativas que dan a conocer 

el compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa, cuyas 

actuaciones se asientan sobre los valores de integridad, excelencia, 

confianza, sostenibilidad y rentabilidad. 

 

CUMPLIMENTO DE LA LEGISLACIÓN: [AÑADIR 

NOMBRE DE LA EMPRESA] cumple estrictamente las órdenes 

judiciales. Además, todos los miembros de la comunidad laboral deben 

seguir las normas y procedimientos establecidos y aplicarlos en todas las 

actividades realizadas en la empresa o en nombre de ella. 

 

DERECHO DE LAS PERSONAS: [AÑADIR NOMBRE DE LA 

EMPRESA] busca que su trabajo sea una experiencia satisfactoria y 

gratificante, mientras todos los colaboradores entienden que sus roles y 

responsabilidades están sujetos a los requerimientos profesionales y 

éticos definidos por la empresa. 

 

ABOLICION DEL TRABAJO INFANTIL: [AÑADIR 

NOMBRE DE LA EMPRESA] manifiesta su total rechazo al trabajo 

infantil y a todo tipo de trabajo forzoso, obligatorio o bajo coacción, y se 

compromete a respetar la libertad de asociación y negociación colectiva. 

 

REMUNERACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO: [AÑADIR 

NOMBRE DE LA EMPRESA] apoya la remuneración justa y 

razonable de la plantilla, que es totalmente comparable con la 

legislación, incluyendo el salario mínimo si fuera aplicable. [AÑADIR 

NOMBRE DE LA EMPRESA] también promueve el desarrollo 

profesional y personal de todos sus miembros, asegurando la igualdad de 

oportunidades a través de sus políticas de actuación.  

 

LUGAR DE TRABAJO, SALUD Y SEGURIDAD: [AÑADIR 

NOMBRE DE LA EMPRESA] se esfuerza, cada día, en proporcionar 

un entorno saludable y seguro en su organización, pues comprende que 

favorecer esta situación genera un ambiente positivo y redunda en 

beneficio de todos.  

 

SOSTENIBILIDAD Y MEDIOAMBIENTE: [AÑADIR 

NOMBRE DE LA EMPRESA] dispone de un plan interno para el 

desarrollo sostenible y cuidado del medioambiente acorde con el sector 

y filosofía que representa su marca. Como marca innovadora y 

consciente de los actuales problemas del planeta, contribuye de forma 

activa y fomenta el desarrollo sostenible y la mejora del medioambiente, 

siendo su actividad e ideología basada en esos dos principios. 

 

ANTISOBORNO Y CORRUPCIÓN: [AÑADIR NOMBRE DE 

LA EMPRESA] exige que las personas físicas y jurídicas sujetas a este 

Código actúen conforme a las leyes que sean de aplicación y, en ningún 

caso, podrán recurrir ni tolerar sobornos de terceros hacia [AÑADIR 

NOMBRE DE LA EMPRESA], sus empleados o viceversa. 

 

ANTIDISCRIMINACIÓN Y ACOSO: [AÑADIR NOMBRE 

DE LA EMPRESA] garantiza para todos los empleados un trato 

igualitario, de respeto, y de no discriminación por razones de raza, edad, 

sexo, religión, nacionalidad y cualquier otro tipo de circunstancias 

amparadas por ley. [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] anima a 

cualquiera de los empleados a denunciar cualquier tipo de situación 

susceptible de serlo. 

 

CONFLICTO DE INTERESES Y TRANSPARENCIA: Todas 

las decisiones que tomen los empleados de [AÑADIR NOMBRE DE 

LA EMPRESA] tendrán que estar basadas en el máximo interés para la 

empresa y nunca han de estar basadas en un interés personal. Es por ello 

que, cuando en [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] se 

seleccione a los colaboradores y/o proveedores, siempre se hará 

siguiendo criterios, única y exclusivamente, profesionales y nunca 

guiándose por un beneficio personal.  

IMAGEN CORPORATIVA: La imagen corporativa de la empresa 

es muy importante para [AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA], por 

ese motivo anima a sus empleados a seguir y promocionar los valores de 

integridad, honestidad, sinceridad, igualdad y respeto. 

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS: 
Proteger y conservar la información de la empresa, clientes y 

proveedores es obligación de cada uno de los colaboradores de 

[AÑADIR NOMBRE DE LA EMPRESA] y nunca debe ser 

proporcionada a ningún tercero, a menos que sea requerida por ley o lo 

autorice un superior jerárquico. Los empleados de  [AÑADIR 

NOMBRE DE LA EMPRESA] deberán cumplir lo dispuesto en el 

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 

27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo 

que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 

estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la 

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD). 

 

COMUNICACIÓN Y CAPACITACIÓN: La comunicación 

efectiva y la capacitación son las formas más efectivas para que las 

personas que forman parte de [AÑADIR NOMBRE DE LA 

EMPRESA] se familiaricen con las políticas, procesos y 

procedimientos, así como con la cultura de la empresa. Para ello, la 

comunicación debe ser clara, continua y dirigida a los distintos niveles 

de colaboradores.  

 

INCUMPLIMIENTO: Cada empleado de [AÑADIR NOMBRE 

DE LA EMPRESA] debe garantizar el cumplimiento de todas las 

disposiciones del presente Código de conducta, y todo incumplimiento 

del mismo podrá dar lugar a la aplicación de medidas disciplinarias, 

incluida la posibilidad del despido y, en caso de corresponder, a la 

iniciación de acciones legales o la aplicación de sanciones penales. 


